
Procès- verbal CEC
mercredi 22 novembre à 18h30

1. Ouverture de la réunion : 18 h 31

- Membres Présents : Renée Curry, Nicole LeBlanc, Evelyn Benoit,
Christine Comeau, Denise Kawamura , Cohen Benoit

- Absents : Kathryn Flynn , Rémi Deveau , Anita Lanyon, Clarissa Grover,
Gina Delorey, Paul Gagnon, Taylor Chisholm, Will Grover, Abby Pino

2. Ajouts à l’ordre du jour : Pas d’ajouts

3. Approbation de l’ordre du jour
- Evelyn propose l'adoption de l’ordre du jour. Cohen seconde.

4. Adoption du procès-verbal de la dernière réunion.
4.1 Procès-verbal de la réunion du 25 octobre 2023

- Renée résume les points saillants du procès-verbal
4.2 Suivis au procès-verbal
4.2.1 Mise à jour: Concierge, Chauffeur d’autobus & Suppléance à
l’enseignement

- Concierge: encore un poste de 3 heures par jour (15h/semaine). Il
y a possiblement un candidat qui s’intéresse.

- Chauffeur d’autobus: Notre chauffeur suppléant et autobus sont
actuellement en train de servir l’école de Torbé. Il semble qu'une
solution permanente pour le transport à Torbé est proche, ce qui
nous donnera notre suppléant et un autobus supplémentaire.

- Suppléance en enseignement: Sonja Wilson fut embauchée à partir
du 30 octobre pour être à notre école à 100% et cela pour le reste
de l’année. Nous avons 3 enseignants à la retraite qui font de
temps en temps de la suppléance pour nous. Le défi en
suppléance est surtout la maternelle , première année , musique et
éducation physique.

- Aide-enseignants: Nous avons finalement tous nos postes
d’aide-enseignant comblés.

- Nous avons encore un grand besoin de suppléants pour les
aides-enseignants et les enseignants de Grandir en français. Il n'y
a aucun suppléant pour ces postes.



4.2.2 Spectacle du temps des fêtes: Thème?
- Le spectacle aura lieu le 14 décembre . Les chansons ont été

choisies. Prochaine rencontre , le comité d’enseignant va travailler
le rôle des maîtres de cérémonie ( genre de skit) .

- Cohen propose l’adoption du procès-verbal et Denise seconde

5. Présentation CEC

Séance d'apprentissage professionnel des CEC (automne 2023)

- Renée suggère que les membres consultent cette présentation avant la
prochaine rencontre. Cela présente bien le rôle du CEC.

6. Sondage annuel du CEC (Voir lettre et lien au sondage)
- https://forms.gle/3G225q2kvpzbbmyG8

- SAC Annual Survey 2023-24_Memo to SACs_Fr.pdf

- Renée va repasser la lettre et le sondage pour le remplir.
- La date limite est 29 décembre

7. Compte rendu du plan de la réussite 2023-2024. Voici le lien à notre
plan de cette année:

EAP - PRÉ - 2023-24 

- C’est un document vivant qui se trouve aussi au site web de l’école. Nous
arrivons à la fin du cycle un. On va fixer les objectifs et stratégies pour le
prochain cycle. Le personnel travaille le PRÉ lors des rencontres du
personnel.

8. Budget: 10366,67$
● 2000$ pour la mascot ( question de si on peut ajouter à chaque

année pour mettre à côté des fonds pour la mascotte)
● 1000$ bourses d’étude ( prévoir ceci à chaque année)
● Autres dépenses possibles :

○ uniformes pour équipes de sports
○ romans et livres pour les niveaux 3 à 6
○ ressources pour les enseignants ( stratégie de lecture)

https://docs.google.com/presentation/d/19IeFA39-TqoSoARD6X4i4I3Ed75w79lq4n41URNivXo/edit#slide=id.p
https://docs.google.com/document/d/1xvZXH7tP7Yqzkb3UqduviYWN3lsvlE_PAUqEL4-l25I/edit
https://forms.gle/3G225q2kvpzbbmyG8
https://drive.google.com/file/d/1MXeGTX1wQvXonlyzk0GvbSxY67udGhEN/view?usp=drive_link


○ Gala de fin d’année

9. Date de la prochaine réunion
- La date de la prochaine rencontre est le 17 janvier 2024. Renée suggère

qu’on ajoute les points saillants des rencontres et les dates des rencontres au
info-parents de l’école.

10. Ajournement : 19 h 12


